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Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit bieten die Verbandsgemeinden Mendig, Pellenz

und Rhein-Mosel zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Kommunaler Vollzugsbeamter (m/w/d)
in Vollzeit, befristet fiir zundchst 2 Jahre mit der Aussicht auf Weiterbeschaftigung, an.

Die Beschaftigung erfolgt bei der Verbandsgemeinde Pellenz als Arbeitgeber.

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Uberwachung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung in den Verbandsgemeinden Mendig,
Pellenz und Rhein-Mosel im Rahmen eines rollierenden Schichtplans

e Durchfihrung von Streifengangen, auch in den Abendstunden, an Wochenenden und
Feiertagen sowie Einsatz bei Kulturveranstaltungen, Umzligen etc.

e Ahndung von Ordnungswidrigkeiten und Durchfliihrung ordnungsbehdérdlicher Ermittlungen
zur Aufrechterhaltung der offentlichen Sicherheit und Ordnung nach dem POG,
Gefahrenabwehrverordnungen

e Unterstitzung bei der Gefahrenabwehr und bei MaRnahmen zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Ordnung

e Uberwachung des ruhenden Verkehrs

e Durchfiihrung von Kontrollen im Gewerberecht, Gaststattenrecht

e Durchfiihrung von ZwangsmaRnahmen (z.B. Schulzufiihrungen)

e Bearbeitung von Beschwerden (z. B. Lirmbeladstigung, Verunreinigungen)

Wir erwarten bestenfalls:

e Ausbildung zum kommunalen Vollzugsbeamten (m/w/d) oder Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder sonstige, vergleichbare / berufsférdernde
Ausbildung und die Bereitschaft zur Teilnahme an Lehrgdngen der Landespolizeischule
Rheinland-Pfalz

e die Bereitschaft fiir Einsatzzeiten auRerhalb der normalen dienstplanméaRigen Arbeitszeit
einschl. Wochenenden

e herausragende kommunikative Kompetenz



Fihrerschein der Klasse B
Uneingeschrankte korperliche und gesundheitliche Eignung fiir den AuRendienst
Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermégen sowie ein souverdner Umgang mit

Konfliktsituationen

Wir bieten:

Far

Eine abwechslungsreiche und Vvielseitige Tatigkeit mit festem Dienstsitz in der
Verbandsgemeinde Pellenz. Die Einsatze verteilen sich gleichmaRig liber das Jahr auf alle drei
Gebietskdrperschaften, die im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit kooperieren
Ein zundchst befristetes Arbeitsverhdltnis fir 2 Jahre mit der Aussicht auf
Weiterbeschaftigung.

Eingruppierung fir Beschaftigte entsprechend den persénlichen Voraussetzungen nach dem
TV6D bis in EG 9a

Ubliche Leistungen des o6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,
zusatzliche betriebliche Altersvorsorge)

Gestaltung von flexiblen Arbeitszeiten sowie Zahlung der entsprechenden Wochenend- und
Schichtzulagen

Moglichkeit zur Partizipation an ,,corporate benefits“ und , JobRad“

Ein Dienstwagen wird fiir die Fahrten zu den Einsatzorten gestellt

weitere  Auskinfte steht lhnen Herr  Ristow unter 02632/299-110 oder

stephan.ristow@pellenz.de gerne zur Verfligung.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns iiber lhre Bewerbung!

Fiir Schwerbehinderte gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen (bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Schul-,

Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen) werden erbeten bis zum 15. August 2025 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Pellenz

Sachgebietsgruppe 1.1 Personal u. Organisation

Rathausstrafle 2-4

56637 Plaidt

oder per E-Mail als eine PDF-Datei an bewerbung@pellenz.de.




